
 
  
  
  
  
  
  

 سياسة تعارض المصالح
 الهدف

 .منع تضارب المصالح وحماية نزاهة قرارات الجمعية التعليمية والمالية
  

 النطاق
 .أعضاء مجلس الإدارة، المدير التنفيذي، المحفظون والمتطوعون، الاستشاريون، الموردون، لجان التحكيم والقبول والمنح

  
 التعريفات 

 مصلحة شخصية مباشرة/غير مباشرة تؤثر في الحياد :تعارض المصالح. 
 العضو أو المدير التنفيذي أو أقاربهم حتى الدرجة الثانية أو كيان يملكون فيه مصلحة :طرف ذو علاقة. 
 أي منفعة بلا مقابل عادل  :هدايا/ضيافة. 

  
 أمثلة مخصّصة للتحفيظ 

 تعاقد مع مركز/حَلَقة/مورد وسائل تعليمية مملوك لعضو مجلس أو لقريب له. 
 محكّم في مسابقة لديه قرابة مع متسابق. 
 قبول محفظٍ لهدية أو ميزة من ولي أمر مقابل معاملة تفضيلية. 
 توجيه كفالة/منحة لطالب ذي صلة خارج معايير الاستحقاق. 
 ترسية مشتريات مصاحف/أجهزة على مورد ذي علاقة دون منافسة عادلة. 
 مشاركة صاحب مصلحة في قرار قبول طالب أو صرف دعم لحلقته. 

  
 المبادئ

 .سنوات  ١٠إفصاح مسبق وكتابي. تنحٍ تلقائي عن النقاش/التصويت. منافسة عادلة وموثقة. حفظ السجلات 
  

 الإفصاح 
 بنموذج الإفصاح المعتمد سنويًا. 
 أيام عمل عند نشوء/تغيير الحالة ٥خلال   فورًا. 
 تحُفظ لدى رئيس المجلس في سجل سري. 

  
 إدارة الحالة

 يثبت التنحي في المحضر. 
 يقارن المجلس عروضًا عادلة قبل الإقرار. 
 ويبتعد صاحب المصلحة معايير مكتوبة في شؤون القبول والدعم: يعتمد القرار وفق. 

  
 المشتريات مع ذوي العلاقة 

 على الأقل  عروض 3 + الأصل المنع. يسُتثنى بقرار مسبب عند: حاجة فعلية + أفضلية سعر/جودة مثبتة. 
 لا يعتمدها المدير التنفيذي إذا كان طرفًا ذا علاقة؛ تحُال للمجلس ریال ألف٥٠٠٠٠ معاملة. 
 وعقد مفصل قرار مجلس مع ذي علاقة تتطلب ریال ألف٥٠٠٠٠ معاملة. 

  
 المسابقات والبرامج 

 يتنحّى المحكّم أو المقيّم ذو القرابة حتى الدرجة الثانية. 
 تعُلن معايير الجوائز والحوافز مسبقًا وتطبّق على الجميع. 

  
  
  
  
  
  



 
  
  
  
  
  
  

 الهدايا والضيافة 
 حظر الهدايا النقدية. 
 دون تكرار ملفت، وتسُجّل عند الشك  ریال٢٠٠  هدايا دعائية رمزية. 
 أي ضيافة/سفر برعاية طرف متعامل تحتاج موافقة خطية مسبقة من رئيس المجلس. 

  
 استخدام الصفة والمعلومات 

 .يحظر استغلال الشعار أو الموارد أو المعلومات لمنفعة خاصة
  

 البلاغات والحماية 
 .حماية المبلّغ بحسن نية. سرية تامة .سياسة البلاغ عن المخالفات يُبلّغ عبر

  
 الجزاءات

 .تنبيه، إلغاء ترسية، إنهاء تعاقد، حرمان من التحكيم/اللجان، رفع للجهات المختصة حسب الجسامة، بقرار مجلس الإدارة
  

 الربط الوثائقي 
الحوكمة، سياسات المالية، لائحة  اللائحة  المشتريات،  الأخلاقي، لائحة  نموذج AML/CFT الميثاق  المخالفات،  عن  البلاغ  سياسة   ،

 .الإفصاح
  

 السريان والمراجعة 
 .تسري من تاريخ الاعتماد وترُاجع سنويًا أو عند الحاجة بقرار المجلس

  
 ادـــر الاعتم ـــمحض

  م ٢٦/١٢/٢٠٢٤ أن يكون تاريخ مراجعتها ى، علم٢٧/٠٩/٢٠٢٢ خبتاري )٣( تم اعتماد هذه اللائحة بقرار مجلس الإدارة رقم
 


